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1 Vorstellung der Schule

Die Schule am Teichgarten ist eine Forderschule mit den Schwerpunkten Lernen (derzeit die
Jahrgange von 5 bis 10) und Sprache (Jahrgange 1 bis 4). Schultrager ist der Landkreis Wol-
fenbuttel.

Das Einzugsgebiet der Schule am Teichgarten ist die Stadt und der Landkreis Wolfenbttel
sowie die Gemeinden Cremlingen, Schoppenstedt und Baddeckenstedt.

Die Schule am Teichgarten wird aktuell von 188 Schilerinnen und Schilern besucht. Zur
Schule gehdren derzeit 69 Lehrkrafte (9 davon beurlaubt, in Elternzeit/Mutterschutz, ander-
weitig eingesetzt). 50 Kolleginnen und Kollegen sind im Rahmen der Inklusion sowohl in der
Stammschule als auch an Regelschulen tatig oder mit voller Stundenzahl abgeordnet (Stand
Herbst 2016).

Seit dem 01.08.2005 wird die Schule am Teichgarten als teilgebundene Ganztagsschule
gefuhrt. Die Schilerinnen und Schuler der Klassen 3 bis 10 kénnen von montags bis don-
nerstags jeweils bis 15 Uhr an verschiedenen Nachmittagsangeboten (z. B. Hausaufgaben-
hilfe, Férderunterricht, FuRball, Musik, Garten, Kanu, Berufsvorbereitung etc.) teilnehmen.

Wenn von den Eltern gewlinscht, werden die Kinder der Jahrgange 1 und 2 nach dem Unter-
richt im Rahmen der Ganztagsschule von montags bis donnerstags bis 14 Uhr und freitags
bis 13 Uhr betreut. Mit Unterstlitzung des Landkreises Wolfenbdittel sind hierfir zwei Be-
treungsgruppen eingerichtet worden, fur die vier erfahrene Mitarbeiterinnen zur Verfligung
stehen.

Wie alle anderen Grundschiler besuchen die Schilerinnen und Schiiler der Sprachheilklas-
sen im Anschluss an die vierte Klasse die unterschiedlichen weiterfihrenden Schulen.

Die Schulerinnen und Schiler mit dem Férderbedarf Lernen kénnen im 9. Jahrgang den Ab-
schluss der Forderschule Lernen und im 10. Jahrgang den Hauptschulabschluss erwerben
(vgl. Kap. 11).

2 Leitideen

Miteinander leben, lernen, sich entfalten

Die uns anvertrauten Schilerinnen und Schiler sollen ihren Platz in der Familie, der Gesell-
schaft und im Berufsleben finden kdnnen, im inklusiven Sinne der gesellschaftlichen Teilha-
be sollen sie, ihre individuellen Mdéglichkeiten ausschépfend, zu einer selbststandigen und
selbstverantworteten Lebensflihrung befahigt werden.

An unserer Schule haben die Werte Geborgenheit, Vertrauen, Verlasslichkeit, Wert-
schatzung individueller Fahigkeiten sowie gegenseitiger Respekt und Toleranz eine zentrale
Bedeutung fur das MITEINANDER LEBEN. Die Schilerinnen und Schiler setzen sich mit
Lerninhalten und der Lebenswirklichkeit auseinander, um diese Werte zu erkennen und ei-
gene Kompetenzen zu entfalten, sodass sie sich annehmen und eine personliche und positi-
ve Zukunftsperspektive flr sich erarbeiten kdénnen. Orientiert an der Individualitat der Schile-
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rinnen und Schiler gestalten wir Inhalte so, dass die uns anvertrauten Kinder und Jugendli-
chen ihre eigenen Fahigkeiten realistisch einschatzen und gleichzeitig selbstbewusst und mit
einer positiven Einstellung ihr Leben gestalten. Beim MITEINANDER LERNEN erfahren sie,
dass sie mit ihren individuellen Fahigkeiten bedeutende Beitrage fir die Gemeinschaft er-
bringen kénnen. Wir entwickeln mit den Schilerinnen und Schiilern persénliche Zukunftsper-
spektiven.

Die Schilerinnen und Schiler der Schule am Teichgarten sollen aktiv an der Gesellschaft
teilhaben und Verantwortung fir sich, ihre Mitmenschen und die Umwelt Gbernehmen. Diese
Zielsetzung erreichen wir durch ein weitgefachertes Spektrum praxisbezogener Lernangebo-
te und die Bereitstellung individueller Hilfen. So kénnen sie SICH ENTFALTEN, indem sie
Kompetenzen erfahren und erwerben sowie den Nutzen ihrer Lernbemihungen erleben. Im
Unterricht, in speziellen Projekten und in der Mediatorenausbildung bieten wir ihnen an, Kon-
flikte I16sen zu lernen. Sie lernen z. B. im Schulsanitatsdienst oder im Schulkiosk zusammen-
zuarbeiten und Verantwortung fir sich selbst und die Anderen zu tGbernehmen. Bei der Ar-
beit im Schulgarten oder im Reitstall lernen sie Verantwortung flr die Umwelt zu tragen. Pro-
jekte und Arbeitsgemeinschaften als Grundlage selbstmotivierter Lernprozesse, geben die
Maoglichkeit, eigene Starken zu erleben und auf dieser Basis Kompensationsstrategien fur die
eigenen Schwachen zu erfahren und zu erlernen, so dass das Selbstbewusstsein gestarkt
wird. Die Schulerinnen und Schuler haben in den Klassen, auf Klassenfahrten oder bei den
Freizeitangeboten Moglichkeiten, Kontakte zu knipfen, Freunde zu finden und so ihre sozia-
le Kompetenz zu starken. Die Fahigkeit zur Kooperation wird u. a. durch prozessorientiertes
Lernen in der Gruppe geférdert. Im Uberkonfessionellen Religionsunterricht erleben sie Soli-
daritdt im Zusammenleben mit anderen Kulturen und Religionen. In der Hauptstufe werden
Strategien zur Lebensbewaltigung erworben. Die berufliche Orientierung bildet hier einen
Schwerpunkt des Unterrichts.

3 Forderschule mit dem Schwerpunkt Sprache

3.1 Zielsetzungen

Die Schilerinnen und Schiiler, die die Férderschule mit dem Schwerpunkt Sprache besu-
chen, zeigen Auffalligkeiten im Bereich der Sprache auf verschiedenen Sprachebenen (pho-
netisch-phonologische Ebene, semantisch-lexikalische Ebene, morphosyntaktische Ebene,
pragma-kommunikative Ebene). Diese sind oft gekoppelt an Auffalligkeiten in den Bereichen
Wahrnehmung, Motorik und emotional-soziale Entwicklung.

Ziel der Arbeit in diesen Klassen ist es, die Schilerinnen und Schiler entsprechend ihrer
individuellen Lernvoraussetzungen so zu férdern, dass sie in der Regel spatestens nach der
vierten Klasse eine weiterfuhrende allgemeinbildende Schule besuchen kénnen.

Der Unterricht in der Férderschule Schwerpunkt Sprache orientiert sich an den Zielen der
Grundschule unter besonderer Berticksichtigung der Sprachentwicklung und den hierfur vor-
handenen Vorgaben und Bestimmungen. Zusatzlich finden auch die unten aufgefiihrten For-
derbereiche Berilicksichtigung.

Dabei missen die Ziele der Grundschule so modifiziert werden, dass sprachent-
wicklungsverzégerte Kinder erfolgreich und motiviert lernen kénnen.



Zum Ziel dieser schulischen Foérderung finden u. a. die folgenden Prinzipien Bertcksich-
tigung im Unterricht:

,Es ist normal, verschieden zu sein!”

Gestaltung einer angenehmen Lernatmosphare, die sprachliche Anregungen bietet
und angstfreies Lernen ermdglicht

Lernen Uber alle Sinne

Vom Maximalkontrast zum Minimalkontrast

Innere und aulere Differenzierung

Qualitat statt Quantitat

Integrierte Sprachférderung, soweit es moéglich ist. in allen Unterrichtsfachern
Unterstitzung durch Korrektur- und Modelliertechniken

o Forderung unter Berlcksichtigung der individuellen Lernausgangslage
Durch integrierte Sprachférdersequenzen im handlungsorientierten Unterricht sollen die

Schilerinnen und Schiiler die Bedeutung von Sprache und Sprachhandeln intuitiv erfassen
aber auch bewusst erleben/erfahren.

Sie sollen in die Lage versetzt werden, ihre Bedurfnisse zu artikulieren, Sachverhalte ver-
standlich darzustellen, Zusammenhange zu erklaren und mit ihren Mitmenschen situations-
gerecht sprachlich zu kommunizieren.

Dabei bestimmen nicht nur die Sprache und der persénliche Lernzuwachs, sondern die ge-
samte Persodnlichkeitsentwicklung der Schilerinnen und Schiiler die Gestaltung des Unter-
richts in den Klassen der Férderschule Sprache.

e Berucksichtigung der Sozialkompetenzen
Die Forderung des Selbstwertgefiihles und des Selbstvertrauens ist ein priméares schulisches

Ziel. Viele Schilerinnen und Schiiler haben vor ihrem Besuch der Forderschule Sprache
vorschulische oder schulische Misserfolgserlebnisse leidlich erfahren und oftmals sind Auf-
falligkeiten im emotional-sozialen Bereich die Folge. Daher nehmen die Férderung der Sozi-
alkompetenzen und das soziale Lernen einen erheblichen Stellenwert ein, um die Schilerin-
nen und Schiiler auf die weiterfihrenden Schulen vorzubereiten.

e Leben in der Gemeinschaft
Die Schule bzw. die einzelne Klasse stellt im gesellschaftlichen Kontext keine isolierte Welt

dar, sondern versucht die Umwelt der Kinder mit einzubinden. Dazu gehért, dass es Ziel sein
muss, Eltern flr schulische Aktivitaten zu begeistern, sie zur Mitarbeit zu motivieren und eine
kooperative Zusammenarbeit mit ihnen zu bewirken.

4 Forderschule mit dem Schwerpunkt Lernen

Die Schilerinnen und Schiiler, die in diesem Bereich durch Unterricht und Erziehung gefor-
dert werden, zeigen gravierende und langanhaltende Probleme in der Lern- und Leistungs-
entwicklung. Sie bedurfen einer kontinuierlichen sonderpadagogischen Unterstiitzung. Auf-
grund von vielfaltigen Misserfolgserlebnissen haben viele Kinder und Jugendliche nur noch
geringes Zutrauen in die eigene Leistungsfahigkeit. Diese Erfahrungen kénnen zur andau-



ernden Lernunlust bis hin zum Schulabsentismus, zu Angsten sowie zu regressiven und ag-
gressiven Verhaltensweisen fihren.

Aus diesen Grinden sind Respekt und Wertschatzung, Flrsorge und Vertrauen wesentli-
chen Grundvoraussetzungen fir das Gelingen von Unterricht und das Fordern und Aus-
schopfen der individuellen Kompetenzen und Mdglichkeiten unserer Schilerinnen und Schi-
ler. Insofern hat gerade die emotionale und soziale Seite des Lernens an unserer Schule
einen Uberragenden Stellenwert. Um ihnen erfolgreich und nachhaltig wahrend des schuli-
schen Werdegangs zur Seite zu stehen ist eine von groRer Nahe und Vertrauen gepragte
Beziehungsebene zwischen Lehrkraften und Schilerinnen und Schilern unerlasslich.

4.1 Zielsetzungen

Das Unterrichtskonzept der Klassen mit dem Forderschwerpunkt Lernen ist ausgerichtet an
den Empfehlungen der Kultusministerkonferenz.

.--- Lernsituationen mussen die elementaren Bereiche der Lernentwicklung wie Motorik,
Wahrnehmung, Kognition .... beachten ... (und) ... geeignet sein, Interesse zu wecken, indi-
viduelle Lernwege zu erschlieRen, Aneignungsweisen aufzubauen ... und Uber die Vermitt-
lung von Lernerfolgen das Selbstvertrauen der Kinder und Jugendlichen zu verstarken®
(,Empfehlungen zum Foérderschwerpunkt Lernen®, Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 01.10.1999).

4.2 Unterricht und Forderung

Elemente der ,,Empfehlungen zum Hinweise zur konzeptionellen Verankerung
Forderschwerpunkt Lernen® (KMK- bzw. zu Umsetzungsformen:
Beschluss vom 01.10.1999), die we-
sentliche Bestandteile unserer Unter-
richtskonzeption sind:

Entfaltung einer Grundhaltung, die von | vgl. Kap. 2 Leitideen und vgl. Kap. 5 Gewaltpra-
Selbstachtung, Solidaritat, Hilfsbereit- vention

schaft, Verantwortung, gegenseitiger Ach-
tung und Rlcksichtnahme getragen ist

Erziehung und Unterricht beriicksich- |vgl. Kap. 5
tigen die aktuelle Lebenssituation der

Schiilerinnen und Schiiler vgl. Kap. 8

Der Unterricht im Férderschwerpunkt Ler- | vgl. Schuleigene Arbeitsplane
nen geht von den Bildungszielen und
Lerninhalten der allgemeinen Schule aus.
Diese Ziele und Inhalte des Unterrichts
werden mit Blick auf die individuellen
Lernvoraussetzungen und den Sonder-
padagogischen Unterstitzungsbedarf
der Schiulerinnen und Schiler modifiziert.
Einem differenzierten Lern- und Unter-
richtsangebot wird in einem Bildungs-




gang mit entsprechend modifizierten und
eigenstandigen Richtlinien und Lehrpla-
nen entsprochen.

Binnendifferenzierung und Individuali- |jeweilige Unterrichtsplanung
sierung haben einen angemessenen
Stellenwert.

In einem Forderplan werden die unter- Fir alle Schilerinnen und Schiler werden For-
richtlichen Mallnahmen und gegebenen- |derplane erstellt und regelmaRig evaluiert.
falls Hilfen anderer MaRnahmentrager
aufeinander abgestimmt.

Ausgehend von diesen Lernvorausset- Infolge der Teilnahme an dem Programm zur
zungen ermoglicht ein handlungsorien- | Verbesserung der Unterrichtsqualitat 2011-
tierter und facherubergreifender Unter- | 2013 werden u.a. Methodentrainings und koope-
richt den Kindern und Jugendlichen die | rative Lernformen verstarkt angeboten.

aktive Auseinandersetzung mit Lernge-
genstanden und kann Interesse und Neu-
gier flr das Lernen wecken. Die Aneig-
nung von Wissen und Kénnen wird durch
vielfiltige Formen des Ubens verstarkt
und gesichert. Arbeitsformen wie Grup-
penarbeit, Partnerarbeit, Einzelarbeit
und Freiarbeit unterstiitzen diesen
Prozess.

Eine anregende Klassenraum- und Die baulichen Veranderungen und die vielfalti-
Schulhaus(-hof)gestaltung sowie Ler- | gen aulderunterrichtlichen Angebote im Zuge
natmosphare fordern aktives Lernen, die | des Umbaus zur Ganztagsschule wirken sich
Kommunikation und Interaktion von Lehr- | nachhaltig positiv auf das Lernklima und Lern-
kraften sowie Schilerinnen und Schiilern |atmosphare aus.

im Sinne einer lernenden Gemeinschaft.

Sonderpadagogische Férderung muss [...] | eingebettet in die Unterrichtsplanung
in einem ausgewogenen Verhaltnis von
Individualisierung und Unterricht in
einer Lerngruppe gestaltet werden.

Grundlage fiir die Lernorganisation bilden | Jahrgangsteams,

fachgebundenes und kursbezogenes | Kooperation mit Sozialpadagogen,
Vorgehen im Unterricht wie auch fa- Ganztagsangebote
cheriibergreifende Planung in Verbin-
dung mit Sprachférderung und Sozial-
erziehung am Lernort Schule und in
aulerschulischen Situationen.

Die diagnostischen, erzieherischen und Inhalte der Lehrerfortbildung zur Verbesserung
didaktischen Aufgabenstellungen im Foér- | der Unterrichtsqualitat sind im Schulkonzept
derschwerpunkt Lernen erfordern eine verankert: Alle relevanten Materialien werden




stetige Kooperation zwischen den
Lehrkraften. Dabei kénnen die Bildung
von Lehrerteams und Teamberatung
jahrgangsbezogen oder jahrgangsiber-
greifend hilfreich sein. Bei der Zusam-
menarbeit geht es um eine gemeinsame
Bewertung der begleitdiagnostischen
Daten von Schilerinnen und Schdlern,
eine gemeinsame Unterrichtsplanung
und einen Austausch von didaktischen
Materialien. Teamarbeit der Lehrkrafte
wirkt modellhaft auf die Arbeitsstrukturen
der Schulergruppen und erweitert die
fachliche Kompetenz dieser Lehrkrafte.

fureinander bereitgestellt. Die Lehrkrafte, die an
der Fortbildung teilgenommen haben, haben im
Rahmen einer Dienstbesprechung das Kollegi-
um mit den Methoden vertraut gemacht, sind
offen flir Hospitationen und beraten bei der Ein-
fuhrung der Methoden in den Klassen.

Erziehung und Unterricht bilden eine
Einheit, welche die motorische, kognitive,
soziale und emotionale Entwicklung sowie
das sprachliche Handeln férdert. Hierbei
verlangt das Wahrnehmungs- und Auffas-
sungsvermogen der Schilerinnen und
Schiiler eine individuelle Unterstiitzung
des Lernprozesses.

Die Wertigkeit der Einheit von Erziehung und
Bildung ist die primar bestimmende Kraft fir
unterrichtliches und auRerunterrichtliches son-
derpadagogisches Handeln.

Handlungsorientierter Unterricht fordert
in besonderer Weise das Entdecken von
Zusammenhangen und das Ubertragen
auf neue Situationen und fuhrt in Techni-
ken selbstandiger Lernorganisation ein.
Unterricht, der das Erkennen und Durch-
dringen von Sachzusammenhangen
durch die Schulerinnen und Schiler an-
strebt, setzt an ihren Erfahrungen an und
berlcksichtigt ihre aktuellen und zu er-
wartenden Lebenssituationen. Verlang-
samte und erschwerte Lernprozesse er-
fordern, dass das zu Lernende veran-
schaulicht, gegliedert, sprachlich ge-
fasst und angewendet wird. Dariber
hinaus wird im Unterricht ein ausgewoge-
ner Wechsel von Anspannung und
Entspannung, von Konzentrations-
und Ruhephasen beachtet.

Einige Beispiele hierzu: Einsatz von vielfaltigem
Anschauungsmaterial, Unterrichts- Erkundungs-
gange, Aulerschulische Lernorte, ...

Fir die ganzheitliche Entwicklung von
Kindern und Jugendlichen hat auch die
Motorik eine zentrale Bedeutung. Bewe-
gung im Unterricht, rhythmisch-
musikalische Erziehung und das Un-

Angebote zur Bewegung gehen lber die rein
sportunterrichtlichen Angebote hinaus und be-
treffen beispielsweise unterrichtsimmanente
psychomotorische Elemente, aktive Pausenge-
staltung sowie Schulveranstaltungen mit einem




terrichtsfach Sport erweisen sich im
Schulleben als wichtige Erfahrungsfelder
sozialen und selbstverantworteten Han-
delns.

sportlichen, jahreszeitlichem oder musisch-
kulturellem Charakter, z.B. Spiel- und Sportfest,
Laternenfest, Chor-Euro-Treff, Lauffest, Ad-
ventssingen, Ful3ballturnier, Weihnachtsgottes-
dienst, Badmintonturnier,...

moglichst frithzeitig einsetzende Hilfen

Im Einzelfall enge und zeitnahe Kooperation mit
Eltern, Jugendamt und Jugendhilfe; turnusmafig
siehe Module der Arbeitsplane GS und Sek |

Beratung, Begleitung und Anleitung
bei der alltaglichen Lebensgestaltung,
der Berufsorientierung und der Berufs-
findung

u. a. psychosoziale Beratungsangebote durch
einen Beratungslehrer sowie aulterschulische
Berater, z.B. vom WUBS (vgl. auch Kap. 6 Bau-
steine der Berufsorientierung-/ findung

eine sachliche und realistische Ein-
schatzung ihrer individuellen Starken
und Schwachen, ihrer Wiinsche und
Vorstellungen ermdglichen

vgl. Kap. 2 Leitideen und Kap. 6 Berufsorientie-
rungskurs, Berufswahlpass- und Berufsein-
stiegsbegleitung

Kompetenzfestfeststellungsverfahren des Lan-
des Nds. und der Kompetenzagentur WF

die Schilerinnen und Schiler zu einem
Abschluss zu fuhren und Méglichkeiten zu
er6ffnen, den Hauptschulabschluss zu
erlangen

vgl. Kap. 11 Schulabschlisse

einen Wechsel in die allgemein bilden-
de Schule anzustreben, zu unterstiitzen,
zu verwirklichen und diesen zu begleiten

Unterricht an den Curricula der GS und HS ori-
entiert

durch praxisorientierte Angebote Ju-
gendliche fur einen Beruf zu interessieren
und auf eine Berufsausbildung vorzu-
bereiten Zusammenarbeit mit Berufs-
schulen, Arbeitsamt, Kammern und
Betrieben der Region zu pflegen

vgl. Kap. 6 Bausteine der Berufsorientierung-
/findung

das Zusammenwirken mit den Eltern zu
fordern

vgl. Kap. 8 Zusammenarbeit mit Elternvertretung
und Fdrderverein

Schulen mit dem Schwerpunkt Lernen in
Ganztagsform kommen den Bedurfnis-
sen von Schulerinnen und Schiilern ent-
gegen, indem sie Angebote an Erziehung
und Unterricht sowie sozialpadagogi-
sche Hilfen anderer MaBnahmentrager
miteinander verbinden. Sie sollen Uber
den Vormittagsunterricht hinaus Angebote
im Zusammenwirken mit anderen Mal3-

vgl. Kap. 5 Ganztagsschule und Kap. 10 Koope-
ration mit Schulen und au3erschulischen Part-
nern




nahmentragern ermdéglichen

4.2.1 Grundstufe

Arbeitsplan fiir die Grundstufe: Module

Ubergreifend Sport- und Spielfest
Autorenlesung
Leselernhilfe durch ehrenamtliche Freiwillige
Gesundheitserziehung: zweimal jahrlich Zahnla-
ckierung/
Zahnuntersuchung, Zahnputztraining
Gewaltpravention: Faustlos
Laternenfest, Adventssingen, Besuch eines Weih-
nachtsmarchens,
Weihnachts-Gottesdienst, Faschingsfeier
Teilnahme an lokalen Wettbewerben und Angebo-
ten, z.B. Eurotreff
( Chorkonzertwoche in WF) oder Malwettbewerb
der Verkehrswacht
Jahrgang 1 Mobilitat (2 Tage): z.B.: Bustraining, FulRganger-
training oder -fihrerschein,
Betreuungsangebot bis 14 Uhr (freitags bis 13 Uhr)
mit Hausaufgabenbetreuung und Mittagessen
Jahrgang 2 Mobilitat ( 2 Tage): z.B.: Bewegungsbaustelle 0.a.,
Betreuungsangebot bis 14 Uhr (freitags bis 13 Uhr)
mit Mittagessen und Hausaufgabenbetreuung
Jahrgang 3 Mobilitatstraining ( 2Tage):z.B.: Roller-Training,
Parcour: ,Alles auf Rollen®,
Lauffest (Ausdauer)
Teilnahme an den Vergleichsarbeiten (VERA) in
Mathematik und Deutsch
fur die Sprachheilklassen
Teilnahmemaoglichkeit an den Angeboten der
Ganztagsschule
Jahrgang 4 Mobilitat (2 Tage), z.B.: Busfahrtraining, ,Raus aus

dem toten Winkel“ 0.a.,
Lauffest (Ausdauer)

Fur die Sprachheilklassen:
halbjahrlicher PC-Kurs
ganzjahriger Schwimmkurs
Radfahrprifung




4.2.2 Hauptstufe

Arbeitsplan fur die Hauptstufe: Module

Ubergreifend

Sportfeste (FuRball, Badminton, Sport- und Spielfest, Lauffest)
Zukunftstag (verpflichtend fur Sek. 1)

Berufsexpertentag Jg. 7-10

Berufsorientierung: Berufswahlpass Jg. 7-10

Jahrgang 5

Fahrradprifung
Klassenrat

Jahrgang 6

Mobilitat (2 Tage): Orientierungslaufe, Geocaching
Methodentraining: Markieren
Weiterfuihrung Klassenrat

Jahrgang 7

Mobilitét (2 Tage): Bustraining 2, Besuch der Autostadt

Alkohol- u. Drogenpravention: Projekt(tag) -> Erstellung einer Pra-
sentation zum Thema

Strafmindigkeit (Heltzel, Kniep)

Besuch einer Gerichtsverhandlung (Politikunterricht)
Hygiene-Lehrgang fur Schulkiiche

Schulkiosk (halbjahrlich)

Berufsorientierung: Einfihrung Berufswahlpass

Methodentraining: Lesen, Anlegen und Fihren eines Ordners mit
personlichen Unterlagen

Jahrgang 8

Mobilitat (2 Tage): Erste-Hilfe-Kurs

Alkohol- u. Drogenpravention: Besuch des Lukas Werkes (Kennen-
lernen der Beratungsstelle, sich informieren, von den eigenen Erfah-
rungen berichten)

Babybedenkzeit

Spieleausleihe (halbjahrlich)

Berufsvorbereitungsband in den Bereichen Hauswirtschaft, Holz-
werkstatt, Fahrradwerkstatt

Berufsorientierung: Berufswahlpass

Praktikum 1 Woche vor Osterferien

Kompetenzanalyse Profil AC

Berufsschultag (halbjahrlich): in den Bereichen Hauswirtschaft /
Kérperpflege, Metall

Vergleichsarbeiten (Mathe verbindlich; Deutsch freiwillig)
Vorbereitung der Entlassfeier

Besuch bei ProFamilia

Jahrgang 9

Mobilitét (2 Tage):

Alkohol- u. Drogenpravention: Teilnahme an einem Projekt des Lu-
kas-Werkes, Biologieunterricht zum Thema

Untersuchung im Gesundheitsamt

Praktikum 3 Wochen vor den Herbstferien
Verbraucherfiihrerschein

Kurs ‘Erwachsenwerden
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HAMET E (Kompetenzfeststellung fir handwerklichen Bereich)
Besuch der Gedenkstatte in der JVA Wolfenbdittel
Berufsschulanmeldung

Bewerbungen, Bewerbungstraining, nach Bedarf Betriebsbesichti-
gungen und Einzelgesprache

Benimmtraining

Berufsberatung Agentur fiir Arbeit

Berufsfindungstag ,Befit*

Betriebspraxistag

Besuche: BIZ & Ausbildungsberater der Handwerkskammer
Nachmittagsangebote zur Berufsorientierung
Abschlussprifung (schriftlich, mindlich)

Entlassfeier

Jahrgang 10

Mobilitat (2 Tage):

Alkohol- u. Drogenpravention: Schwerpunkt Auswirkungen von Dro-
gen und Alkohol im StralRenverkehr

Praktikum 2 Wochen vor den Herbstferien

Berufsschulanmeldung

Bewerbungen, Bewerbungstraining, nach Bedarf Betriebsbesichti-
gungen und Einzelgesprache

Benimmtraining

Berufsberatung Agentur fur Arbeit

Berufsfindungstag ,Befit"

Betriebspraxistag

Nachmittagsangebote zur Berufsorientierung

Besuche: BIZ & Ausbildungsberater der Handwerkskammer
Abschlussprifung (schriftlich, mindlich)

Entlassfeier

5 Inklusion — Bildung fiir alle - eine Schule fiir alle

1993 préagte der ehemalige Bundesprasident Richard % . ;- o

. / . _
von Weizsacker in seiner Ansprache bei der Eroffnungs- Integration | _' .K- s
veranstaltung der Tagung der Bundesarbeitsgemein- \e*lrgese
schaft Hilfe fir Behinderte den Satz "Es ist normal, ver- &&'_:xy

schieden zu sein" und wies darauf hin, Behinderung —

musse als Verschiedenheit verstanden werden und nicht /.'-’_"_ .
- wie bisher - als Verschiedenheit, die Menschen be- / -'_'
nachteiligt oder gar bestraft. Inklusion |




Im Jahr 2006 verabschiedet die UNO-Generalversammlung das 2008 in Kraft getretene
Ubereinkommen Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen. Hierbei handelt es sich
um einen (volkerrechtlichen) Vertrag, der Menschenrechte fir die Lebenssituation behinder-
ter Menschen konkretisiert, um ihnen die gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben zu ermdglichen. Im Jahr 2009 wurde das Ubereinkommen von Deutschland bestatigt.
Alle vier Jahre muss nun ein Bericht zur Erflllung dieser Konvention erstellt werden.

In Bezug auf Bildung und Schule bedeutet dies, kein Kind darf vom Unterricht an einer Re-

gelschule ausgeschlossen werden. Egal, ob es Beeintrachtigungen im Sehen, Hoéren, Spre-
chen, in der korperlichen, seelischen oder geistigen Entwicklung, im Lernen oder Verhalten
hat.

Die bisherige Praxis der Integration setzt im Unterschied zur Inklusion voraus, dass Men-
schen vorab einen Sonderstatus zugewiesen bekommen. Erst auf Grundlage der Wahrneh-
mung von Unterschieden und Zuschreibung von Defiziten kann eine Integration in die Ge-
sellschaft erfolgen.

Inklusion hingegen geht von vornherein von der Verschiedenheit der Menschen aus. Dabei
wird diese Verschiedenheit nicht im Sinne eines Defizits beurteilt, sondern als natirliche, die
Gesellschaft bereichernde Gegebenheit. Unterstiitzung soll demnach jeder Mensch erhalten
— unabhangig von einem Zuschreibungsprozess im Sinne einer Behinderung. Bei der Inklu-
sion sind alle von Beginn an Teil der Gemeinschaft und nicht "der Behinderte" hat sich den
Gegebenheiten anzupassen, um seine Rechte wahrzunehmen, sondern alle gesellschatftli-
chen Bereiche missen so gestaltet sein, dass sie jedem Teilhabe ermdéglichen.

In Bezug auf die padagogische Arbeit bedeutet dies das gemeinsame Lernen aller Kinder.
Schrittweise soll der Aufbau eines inklusiven Schulsystems eingeflihrt und das Recht auf
einen diskriminierungsfreien Zugang zu einem sinnvollen wohnortnahen Bildungsangebot an
einer Regelschule durchgesetzt werden.

Bereits seit Ende der 90er Jahre arbeitet mehr als die Halfte der niedersachsischen Grund-
schulen mit dem Regionalen Integrationskonzept. Hier lernen Kinder mit und ohne sonder-
padagogischen Unterstitzungsbedarf gemeinsam.

Die Umstellung zu einer Inkusiven Schule erfolgt nun verbindlich ab dem Schuljahr
2013/2014. Dabei wird dem Grundgedanken der Inklusion entsprochen, indem sich Schule
zuklnftig an die Bedirfnisse der Schiler anpasst und nicht umgekehrt.
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Fortan werden alle Kinder mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf im Bereich Ler-
nen in die 1. Klassen der Grundschulen aufgenommen. Kinder mit einem anderen Unterstut-
zungsbedarf kénnen ebenfalls an den Grundschulen aufgenommen werden, wenn die Eltern
dies winschen. Auch weiterfiihrende Schulen nehmen seit August 2013 aufsteigend mit dem
5. Jahrgang Kinder mit allen Férderschwerpunkten in den Sekundarbereich | auf.

Kindern mit dem Forderschwerpunkt Lernen, die an einer Regelschule unterrichtet werden,
steht dabei die Unterstlitzung einer abgeordnete Férderschullehrkraft im Rahmen von drei
Wochenstunden zu.

6 Ganztagsschule

Die Schule am Teichgarten ist seit dem 01.08.2005 eine offene Ganztagsschule nach § 8.2
des Erlasses d. MK zur 6ffentlichen Ganztagsschule vom 16.03.2004.

Die Schilerinnen und Schiler der Jahrgange 4 bis 10 kbnnen von montags bis donnerstags
Nachmittagsangebote wahrnehmen. Entsprechend des Prinzips der offenen Ganztagsschule
ist die Wahl der Angebote freiwillig.

Im Anschluss an das vormittagliche Unterrichtsprogramm von 7.45 Uhr bis 13.00 Uhr haben
unsere Schulerinnen und Schiiler eine halbstlindige Mittags- und Erholungspause. In dieser
Zeit kann das Mittagessen in der schuleigenen Mensa eingenommen werden. Die Kernzeit
der Nachmittagsangebote ist von 13.30 Uhr bis 15.00 Uhr.

Zielsetzungen unserer Ganztagsschule sind:

Individuelle Kompetenzen und Werte entdecken

- Starken ausbauen und Schwachen kompensieren

- Aktiver und selbstbestimmter ihr Leben gestalten

- Zugang zu aufderschulischen Einrichtungen bekommen

- Positive Freizeitgestaltungsmoglichkeiten erfahren

- Verantwortung flr Mitmenschen und Umwelt Gbernehmen
- Respekt vor und Toleranz gegenliber Anderen entwickeln’
- Frustrationstoleranz und Konfliktfahigkeit ausbauen

- Starken gegenulber Sucht- und Kriminalitats-/Gewaltanreizen entwickeln

sich intensiv mit dem Einstieg ins Berufsleben auseinandersetzen

Unsere Ganztagsschule will die Eltern bei ihren Erziehungsaufgaben unterstitzen und die
Chancen der Schilerinnen und Schiiler auf einen spateren Einstieg in das Erwerbsleben
erhéhen.

Die konstant hohen Anmeldezahlen fur das Ganztagsanbot der letzten Jahre belegen eine
grole Akzeptanz in der Schilerschaft und auf Elternseite. Bisherige Angebote:
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Schulfern-

Sport Musik sehen Handwerk Soziales

Madchenfuliball professionell

Jungenfuliball betreut

Reiten Keyboard fur An- Kunst Sozialtraini

Taekwondo fanger Topfern KOZ;T!k[f"T"Tg

Fitness Trommeln Schulgarten MC.).Z Ih raining

Nordic Walking Schulband Geschenke aus der Mad'c tengruppe

BogenschielRen Schulchor Nahstube auesbli? d%rﬁg'

Cheerleading Hip-Hop AG : Holzwerkstatt ,

Freizeitsport Tanz-AG Zirkus Fahrradwerkstatt Schlervertretung

Kanu

Tischtennis

Forder und

Forder Sanitater Mobilitat Berufe

Math tik leben Berufsori
athemati erufsorien-

Mittel- und Hauptstu- sich Ieenr?fanl ten tierungsband

fe Mofaflihrerschein Jg.8und 9

Deutsch

Mittel- und Hauptstu-
fe

Lesen/
Rechtschreiben
Prifungsvor-
bereitungen

Ausbildung und
Weiterbildung zu
Schulsanitatern

Religion

Kooperations-
projekt mit
weiteren WF-
Schulen

Computer

Internet und neue
Medien

lebe

n

lernen
sich entfalten
leben
lernen
sich
entfalten
leben
lernen
s i ¢ h entfalten

Berufseinstiegsbe-
gleitung und Be-
werbungstrai-ning

Exkursionen Jg. 9und 10
Berufsein-
stiegskurs
Jg. 10

Hausaufgaben Freizeit

Hausaufgaben- Freizeitsport

bander

montags bis don-
nerstags

Freizeitgestaltung

Chillen, Musikhoren
und Quatschen
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7 Bausteine der Berufsorientierung/-findung

Die Forderschule am Teichgarten bietet ihren Schiilerinnen und Schiilern ein vielfaltiges An-
gebot an MalRnahmen zur Berufsorientierung und -vorbereitung. Sie verfolgt vorrangig die
Ausbildung von Kompetenzen, die flr eine mdgliche Berufsausbildung und -eingliederung
wichtig erscheinen. In den letzten Jahren haben wir aus diesem Grund zunehmend prakti-
sche und praxisnahe Inhalte in den Unterricht der Hauptstufe aufgenommen, namentlich im
Unterricht von Arbeit-Wirtschaft, Technik und Hauswirtschaft. Weitere Inhalte der Berufs- und
Arbeitsweltorientierung werden fachertbergreifend thematisiert. Eine umfassende Koopera-
tion besteht zwischen der Schule und diversen aufRerschulischen Institutionen bzw. Verei-
nen, um den Ubergang von Schule in Beruf bzw. Berufsschule bestmdglich und erfolgreich
zu gestalten.

Mit Blick auf eine an den individuellen Kompetenzen ausgerichtete Berufsfindung haben wir
folgende Bausteine in den Jahrgéngen 5 bis 10 verankert.

Themen MaRRnahmen Jahrgange
Gartenbau Schulgarten AG AG - GTS Jg. 5bis7
Gartenbau BVB BVB - GTS Jg. 8 bis 9
Einzelhandel Schulkiosk AG - GTS Jg. 7
Spieleausleihe AG - GTS Jg. 8
Hotel und Gaststatten BVB Hauswirtschaft BVB - GTS Jg. 8 bis 9
Schilercafé AG - GTS Jg. 8bis 9
Schulkiosk AG - GTS Jg. 7
Handwerk BVB Holz BVB - GTS Jg. 8 bis 9
BVB Metall BVB - GTS Jg. 8bis9
BVB Mechanik BVB - GTS Jg. 8bis9
BBS-Unterricht Korperpflege BBS Jg. 8
Hauswirtschaft BBS Jg. 8
Metall BBS Jg. 8



Betriebspraktika

Kompetenzfeststellungsverfahren

Bewerbungstraining

Schlisselqualifikationen

Selbststandigkeit

Fakultativ: Ausbildung zum/zur
Schulsanitater/zur Schulsanitate-
rin und/oder zum/zur Media-
tor/Mediatorin

Bau

BBS

1 wochiges Schnupperpraktikum im 8. Jahrgang

3 wochiges Praktikum im
9. Jahrgang

2 wochiges Praktikum im
10. Jahrgang

Kompetenzagentur

Land

Berufswahlpass
BVB Berufsfindung

Individuelles Bewerbungs-
training

Individuelle Berufsein-
stiegsbegleitung

Klassenrat

Sozialtraining

Projekt "Erwachsenwer-

den" Haushalt, Familie etc.

2 tagig

2 tagig

Unterricht

BVB-GTS

GTS 14-tagig
individuelle Termine
-GTS
unterrichtsbegleitend

fakultativ

Projekt - GTS

Jg
Jg

Jg

Ja.

Jg

. 7 bis 8

.7 bis 8

. 7 bis 10

. 8bis9

10

. 7 bis 10

.5bis 10
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8 Gewaltpravention

Gewaltpravention findet an der Schule am Teichgarten sowohl innerhalb als auch auRerhalb
des Unterrichts statt. Die Konzeption ist umfassend, vielseitig und befindet sich in einem
stets dynamischen und veranderbaren Entwicklungsprozess.

Unter der Pramisse ,Es ist normal, verschieden zu sein!“ werden unsere Schilerinnen und
Schiler zu Respekt und Toleranz den Anderen gegenlber erzogen (vgl.2. Leitbild). Hierbei
wird die besondere Situation der Schilerinnen und Schiler berlcksichtigt, die oftmals Fehl-
verhalten bedingt. Hierzu zahlen u.a. das personliche/private Umfeld, mdgliche sozio-
Okonomische Benachteiligung sowie die Schwierigkeiten beim Lernen und/oder beim Aufbau
der Sprachhandlungskompetenzen.

Innerhalb_des Unterrichts wird gewaltpraventive Arbeit neben den taglich individuell ange-
wendeten unterrichtsimmanenten Methoden (Rollenspiele, Vereinbarungen von Verhaltens-
regeln, Klassenregeln, Klassenrat...) z. B. in der Projektarbeit geleistet. Hier wird in jahr-
gangsubergreifenden Schilergruppen situationsangemessenes Sozialverhalten erarbeitet
und eingelbt. In Zusammenarbeit mit den sozialpadagogischen Fachkraften unserer Schule
finden wiederholt Projekte oder Arbeitsgemeinschaften zum Konflikttraining statt, in denen
Ubungen zur Selbst- und Fremdwahrnehmung aber auch zur Erfahrung eigener Grenzen
durchgefihrt werden.

Durch das Faustlos-Programm fir die Grundstufe erlangen die Kinder Kompetenzen in den
Bereichen Empathie und Umgang mit Arger und Wut.

AuRerhalb des Unterrichts wird z. B. wahrend der Pausen auf Fehlverhalten mit einem ein-
heitlichen System von ,gelben und roten Karten® reagiert. Die Pausenzeiten werden durch
einen zu vielfaltigen Beschaftigungsmadglichkeiten anregenden Schulhof sowie durch aus-
leihbare, aktuelle Spielgerate attraktiv gestaltet.

Die Lehrkrafte werden in ihrer gewaltpraventiven Arbeit von verschiedenen Partnern inner-
halb des Kollegiums unterstitzt, z. B. dem Beratungslehrer, den Vertrauenslehrkraften, den
Schulmediatorinnen und den Sozialpadagogen.

AulBerschulische Partner sind die Polizei Wolfenbuttel, der Praventionsbeauftragte des
Landkreises, die Johanniter mit dem Schulsanitatsdienst, das Jugendamt, die benachbarten
Horteinrichtungen, die Jugendhilfe e. V. Es findet regelmaRig ein ,Runder Tisch® statt, zum
Austausch und um Uber den Rahmen der Schule hinaus effektive sozialpadagogische Mal3-
nahmen bei Konflikten ergreifen zu kénnen.

Die einzelnen Bestandteile des Konzeptes sind dem Gewaltpraventionskonzept zu entneh-
men.

9 Zusammenarbeit Eltern und Schule

Eltern unterstiitzen unsere Schule durch ihre Arbeit im Schulvorstand, im Schulelternrat, in
den Konferenzen und im Forderverein.

Der Forderverein ermdglicht es, vielfaltige Projekte (Autorenlesungen etc.) zu realisieren
und sinnvolle Anschaffungen (Instrumente, Spielgerate u.a.) zu tatigen. Viele Lehrkrafte des
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Kollegiums sind selbst Mitglied im Foérderverein der Schule. Eine Lehrerin ist das Verbin-
dungsglied zwischen Forderverein und Schule. Sie ist Mitglied des Vorstandes und vertritt
dort die schulischen Belange und berichtet in den Gesamtkonferenzen Uber die Aktivitaten.
Die Schulleiterin ist beratendes Mitglied.

Fir das Kollegium der Schule am Teichgarten einschlieRlich der Schulleitung ist neben den
turnusmaiigen Anlassen (Sprechtage, Elternabende, Férderplangesprache) ein offener, im
Bedarfsfall auch intensiver und kurz getakteter Austausch mit Eltern selbstverstandlich.

10 Die Arbeit der Schiilervertretung

Die Mitarbeit und der Einbezug der Schulerinnen und Schiler der Schule am Teichgarten ist
uns ein groRes Anliegen. In vielen Bereichen wirken die Schilerinnen und Schler erfolg-
und hilfreich mit. Insbesondere an der Gestaltung von Schulfesten und -feiern sind Schiile-
rinnen und Schiler verschiedener Gruppen mal3geblich beteiligt. Dazu gehdren: die Schul-
band, der Schulchor, eine selbstandige und sich selbst organisierende Hip-Hop- sowie
Trommelgruppe, die Theater-AG und die zahlreichen Beitrdge aus den einzelnen Klassen-
verbanden. In die Gestaltung des alljahrlichen Erntedank- und Weihnachtsgottesdienstes
sind die Schulerinnen und Schiler ebenfalls unmittelbar eingebunden.

Daruber hinaus verwalten die Schilerinnen und Schiler selbstandig eine seit Jahren beste-
hende Spielausleihe und versorgen Schilerinnen und Schiler, Lehrerinnen und Lehrer so-
wie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schule einmal wdchentlich im Rahmen des Schulki-
osks mit Pausensnacks.

Die Schulervertreter stehen durch regelmaflige Treffen im intensiven Austausch untereinan-
der und mit den Lehrkraften. Dadurch sind sie gut informiert (iber aktuelle schulische Ge-
schehnisse und Entscheidungen und kénnen ihre Aufgabe als Multiplikatoren in den Klas-
senverbanden ausuben. Eine Verbesserung dieser Funktion soll die Entwicklung von Klas-
senraten zuklnftig herbeiflihren.

In Verlauf eines Schuljahres plant die Schulervertretung selbstandig kleine Sport- und
Spielaktionen (Tischtennis- oder Kickerturnier) sowie eine Schuldisco.

Des Weiteren gibt die Schilervertretung regelmafig die Schilerzeitung ,SAT-News® heraus.
Sie informieren Uber die aktuelle Situation an und um die Schule am Teichgarten und wid-
men sich Themen, die sie interessieren und bewegen.

11  Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern

Unser Schulleben wird bereichert durch die enge Zusammenarbeit mit auf3erschulischen
Partnern. Dies geschieht u. a. durch die regelmaRige Einbindung von Kooperationspartnern
in den Ganztagsschulbetrieb, die Berufseinstiegsbegleitung des BNW, durch regelmafigen
Austausch im Rahmen des ,Runden Tisches‘ zur Gewaltpravention, durch zeitnahe Verabre-
dungen und Absprachen in Konflikt-/Erziehungsfragen z.B. mit dem Jugendamt, der Erzie-
hungsberatungsstelle oder der Jugendhilfe.
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Im Einzelnen besteht eine Vernetzung mit

- dem BNW (Bildungswerk der niedersachsischen Wirtschaft)

- dem Landkreis Wolfenbuttel

- dem Jugendamt des Landkreises Wolfenbdittel (Mitarbeiterin im Haus)

- dem Praventionsbeauftragten des Landkreises Wolfenbuittel

- der Erziehungsberatungsstelle des Landkreises Wolfenbdttel

- der Jugendhilfe e. V.

- aulderschulischen Foérderstellen (LOS, Lesen und Schreiben, Logo-
paden, Ergotherapeuten)

- dem Gesundheitsamt (auch mit der Fachberatung flir sprach- und hérgeschadigte
Kinder)

- den Kinderarzte und den sozialpadiatrischen Zentren

- der ARGE Braunschweig

- der Johanniter Unfallhilfe e.V.

- dem MTV Wolfenbdittel

- dem DRK Wolfenbdittel

- Vision X-Kampfkunst

- der Sport- & Therapiereitschule Dettum

- der Zukunftsfabrik Wolfenbuttel

- der Freiwilligenagentur Jugend-Soziales-Sport e.V.

- der Musikschule des Bildungszentrums LK WF

- der Diakonie Wolfenbuttel

- benachbarten Horteinrichtungen

- der Fahrschule Alltag

- dem Lukas-Werk

- dem Amt flr Religionspadagogik

12 Schulabschliisse
Abschluss der Forderschule mit dem Schwerpunkt Lernen

Dieser Abschluss wird von den Schulerinnen und Schulern erworben, die am Ende der 9.
Klasse die entsprechenden Mindestvoraussetzungen erfiillen. Eine zentrale Abschlusspri-
fung in den Fachern Deutsch und Mathematik flie3t in das Abschlusszeugnis ein. In der Re-
gel setzen die Absolventen ihren schulisch-beruflichen Werdegang mit dem Besuch des Be-
rufsvorbereitungsjahres an der Berufsschule fort.

Hauptschulabschluss

Schiilerinnen und Schiiler, die besondere Leistungen vor allem in den Fachern Deutsch und
Mathematik, aber auch in den Bereichen Arbeits- und Sozialverhalten erbringen, kénnen auf
Beschluss der Klassenkonferenz das 10. Schuljahr besuchen und den Hauptschulabschluss
erwerben. Wie auch bei dem Abschluss der Foérderschule mit dem Schwerpunkt Lernen flief3t
eine zentrale Abschlussprifung in die Beurteilung ein. Auch im 10. Schuljahr fuhlen wir uns
dem Prinzip der individuellen Férderung verpflichtet. Im Anschluss an den Hauptschulab-
schluss besuchen die Schilerinnen und Schiiler in der Regel die Berufseinstiegsklassen an
den Berufsbildenden Schulen oder beginnen eine betriebliche Ausbildung.

13 Evaluation

Die jahrliche Evaluation wird anhand der Ziele des jahrlichen Qualifizierungskonzeptes durchgefihrt.
Auf dieser Basis werden regelmafig neue Entwicklungsziele definiert.
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